® |STITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE,
./ ' PER GEOMETRI E TECNICI DEL TURISMO

Manlio CAPITOLO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO A.S. 2010/2011

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 15-11-2010 di approvazione del POF per
'anno scolastico 2010/11;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 30-11-2010 di adozione del POF -A.S.
2010/11;

VISTO il contratto integrativo di istituto sottoscritto dal Dirigente Scolastico e le R.S.U in
data 13 Dicembre 2010, in applicazione del CCNL Scuola 2006/2009, delle sequenze
contrattuali successive, del decreto legislativo n. 150 del 27-10-2009 e della circolare della
funzione pubblica n. 7 del 13-5-2010;

CONSIDERATO I'ammontare di quanto assegnato a questo Istituto per il FIS 2010/11 e di
tutte le risorse disponibili destinate al FIS

VISTA la nota del MIUR n. 10773 del’11-11-2010 avente per oggetto “ Programma
annuale 20117;

VISTA la relazione tecnico- finanziaria predisposta dal D.S.G.A. allegata al contratto

integrativo d’lstituto;

DICHIARA

Che l'attivita contrattuale ¢ stata indirizzata come segue:
1) il contratto riguarda I'a.s. 2010/11 ed ha efficacia dal giorno successivo alla data di
stipulazione , salvo quanto diversamente previsto;
2) la contrattazione si & sviluppata sulle materie e nei limiti imposti dalle specifiche
norme vigenti;

3) Il contratto & impostato sulla realta scolastica dell’l.T.C.G. M. Capitolo”,
caratterizzata dalla presenza dei seguenti indirizzi Igea — Progetto Cinque- Turistico
ITER- Progetto Sirio Corsi serali Igea e Geom. e nuovi indirizzi a seguito riordino
Istituti tecnici e precisamente Amministrazione, finanza e marketing - Costruzione,
ambiente e territorio ;

4) Il presente contratto integrativo intende soddisfare le seguenti esigenze, definibili
come obiettivi prioritari:
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a) sostenere la ricchezza dell’offerta formativa curriculare e integrativa;

b) cogliere il processo di riordino della scuola come possibilita di revisione
,miglioramento e arricchimento dell’'offerta formativa;

c) aumentare il livello di successo formativo e della qualita degli apprendimenti

d) assicurare un’efficacia azione di orientamento a favore degli alunni, sia in
entrata sia in uscita;

5) TIarticolazione del Contratto Integrativo di Istituto si rimanda, al testo del
contratto stesso di cui la presente relazione é parte integrante;

6) la destinazione delle risorse & basata su documenti fondamentali che regolano la
vita dell'lstituto: il POF, Il Piano annuale delle attivita, il Piano di lavoro ATA, Il
Programma annuale e la contrattazione integrativa;

7) 1l contratto risulta pienamente rispondente al piano annuale delle attivita deliberato
dal Collegio dei Docenti ed al Piano di lavoro del personale ATA;

8) Le attivita e gli incarichi per 'A.S. 2010/11, finalizzati all’attuazione del POF, sono
mirati a promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia
della “ performance individuale” dei lavoratori della scuola sia la “ performance del
servizio scolastico” in continuita con gli anni precedenti;

9) | compensi del FIS sono corrisposti in rapporto all’effettivo carico di lavoro, dando
attuazione in questo modo ai principi ispiratori della contrattazione integrativa
d’Istituto, in particolare della selettivita e differenziazione e in ogni caso sulla base
dei risultati conseguiti per la realizzazione di una scuola di qualita, efficiente ed
efficace per il successo formativo di ciascuno degli alunni, a garanzia dell’interesse
della collettivita;

10) | compensi relativi saranno quindi liquidati previa analisi, verifica in itinere, verifica
e valutazione finale degli obiettivi raggiunti .

Coerentemente con le previsioni di legge e le indicazioni fornite dal MIUR, detti

compensi saranno liquidati e pagati direttamente da questo Istituto utilizzando in via

prioritaria le specifiche disponibilita in bilancio residue al 31-8-2010 e i 4/12 del
finanziamento del FIS a.s. 2010/11; esaurite dette disponibilita, i compensi in questione
saranno liquidati e pagati direttamente dal Servizio Personale Tesoro (SPT) del

Ministero del’economie e Finanze (MEF), su comunicazione di questo Istituto e nel

rispetto della normativa contrattuale, nonché nei limiti dei finanziamenti specifici per il

periodo da Gennaio ad Agosto 2011 (8/12) ai sensi della legge 30/7/2010 n. 122;

Per quanto riguarda lindicazione e la distribuzione complessiva delle risorse

disponibili per la contrazione integrativa d’Istituto A.S. 2010/11 e il riscontro di



compatibilita finanziaria della spesa complessiva per retribuire le attivita e gli
incarichi, si rinvia alla relazione Tecnico finanziaria predisposta dal DSGA;
In relazione agli adempimenti connessi, si dispone la pubblicazione e la diffusione di
tutta la documentazione attinente alla contrattazione integrativa d’Istituto e di allegare
alla stessa la relazione tecnica finanziaria, redatta dal DSGA, e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire trasparenza in merito alla gestione del processo
amministrativo gestionale per la realizzazione del POF;
A conclusione si sottolinea che, nel corso delle trattative, i rapporti tra le parti sono
stati caratterizzati da una fattiva e reciproca collaborazione, che rappresenta una
condizione fondamentale per garantire all’istituzione scolastica efficacia ed efficienza
all’azione formativa e amministrativa.
Tursi, 15-12-2010
Il Dirigente Scolastico
Prof. Angelo CASTRONUOVO



